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PREZENTACJE  (2h lekcyjne) 

Rodzice, Nauczyciele, Uczniowie Wybieram! 

Rodzina 

Rodzinne uwarunkowania osiągnieć muzycznych. Metody wspierania rozwoju młodego wykonawcy. 

 

Jeśli nie solista to kto? Korzyści z uczenia się w szkole muzycznej”  

Oswoić tremę. Psychologiczne przygotowanie muzyka do występu. 
 

Komunikacja 

Efektywna komunikacja interpersonalna w triadzie nauczyciel-dziecko- rodzic podstawą skutecznego 

wspierania rozwoju wykonawcy. 

 

Nauczyciele  

Psychologia rozwojowa 

Psychologia rozwojowa w służbie muzykom: modele rozwoju zdolności muzycznych. 

6= 7? Sześciolatek w naszej szkole: opis, porównanie, porady. 

Specyfika okresu dorastania: praca z nastolatkiem 

 

 

 

Motywowanie 

Jak budować relacje sprzyjające osiągnięciom? Mistrz  i uczeń w drodze do sukcesu. 

Nauka w szkole przyjemnością: motywacyjne aspekty ćwiczenia i występowania. 

Metody twórczego motywowania uczniów: korzyści twórczych poszukiwań 

 

 

 

Efektywne ćwiczenie i występowanie 

Oswoić tremę. Psychologiczne przygotowanie muzyka do występu. 

Dobra pamięć podstawową zdolnością wykonawcy 

Wyobraźnia a wykonanie:  wizualizacja jako technika regulacji emocji i ukierunkowania myślenia w 

procesie psychologicznego przygotowania muzyka do występu (konkursu) 

Efektywny wykonawca: składowe optymalnego stanu koncertowego 

Cele i organizacja czasu: do występu przygotuj się „z głową”! 

 

 

 

 

 

Profilaktyka schorzeń zawodowych 

Wypalenie zawodowe nauczycieli: profilaktyka i drogi wyjścia 

Zarządzanie stresem w pracy nauczyciela 

 

 

Ocena 

Problemy oceniania wykonań muzycznych:  czy ocena estetyczna może być obiektywna? 

 

Rozwój artystyczny 

Psychologiczne koncepcje twórcy-artysty:  jak posiadany „obraz artysty” odbija się na  funkcjonowaniu  

na scenie – zaproszenie do dyskusji 

Ekspresyjne ruchy wykonawcy –  ciało jako dodatkowy środek wyrazu muzycznego 

 

 

Jakie jeszcze tematy prezentacji byłyby dla Państwa interesujące? 
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